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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего распорядка студентов обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, далее по тексту Правила, бюджетного учреждения среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский профессиональный колледж» далее по тексту – Колледж  -  это локальный нормативный акт,  регламентирующий в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и иными федеральными законами права, обязанности и ответственность участников образовательной деятельности.

1.2. Правила имеют своей целью организацию дисциплины участников образовательной деятельности, безопасные условия образовательной  деятельности.
1.3. Настоящие Правила разработаны на основании:

- Конституции РФ; 
-  Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановления Правительства РФ  от 14 июля 2008г. №521 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования»; 
- Приказа Минобрнауки России от 13.06.2013 N 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся».
- Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»
- Устава БУ «Нижневартовский профессиональный колледж».

2. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Учебный год в  Колледже начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии и форме получения образования. 
2.2 Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель в учебном году при сроке обучения более 1 года и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.

2.3. В Колледже устанавливаются следующие основные виды занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и производственная практика, курсовая работа, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

2.4. Объем учебно-производственной нагрузки не должен превышать 36 академических часов в неделю и 6 академических часов в день.

2.5. Обязательная учебная нагрузка студентов в Колледже не должна превышать 36 часов в неделю. Время работы на производственной (профессиональной) практике должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством о труде для соответствующих категорий работников с учетом возрастных особенностей.

2.6 Численность студентов в учебной группе в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения не должна превышать 25 человек. 

 При проведении лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется Колледжем самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании) и производственном обучении в мастерских (на полигонах, в хозяйствах) учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек. Исходя их специфики Колледжа, учебные занятия могут проводится с группами обучающихся меньшей численности, а также с отдельными студентами.

2.7. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется куратором (классным руководителем).

2.8. Производственная (профессиональная) практика по профилю специальности (технологическая) и преддипломная производственная  (профессиональная) практика студентов Колледжа проводится на предприятиях, в учреждениях и иных организациях на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими организациями.

2.9. Положение о производственной (профессиональной) практике установлено  Приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 N 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования».
2.10. Колледж самостоятельно выбирает системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов разрабатывается Колледжем.
2.11. Государственная итоговая аттестация выпускников Колледжа, осуществляется государственной аттестационной комиссией. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если настоящим Федеральным законом не установлено иное.

 2.12. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим итоговую государственную аттестацию, диплом государственного образца.

2.13. Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «зачтено» («зачет»), которые указываются в приложении к диплому об образовании.
2.14. При досрочном прекращении образовательных отношений Колледжем, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении студента выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Колледжем в соответствии с Положением «Об установлении формы, порядке заполнения и выдачи справки об обучении или о периоде обучения  лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Колледжа».
2.15. Документ об образовании, представленный при поступлении в Колледж, выдается из личного дела лицу, окончившему учебное заведение или выбывшему до окончания  указанного учебного заведения, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Для целей настоящего раздела участниками образовательной деятельности в Колледже являются студенты, педагогические работники, родители (законные представители) студентов. Правоотношения участников образовательного процесса регулируются Уставом Колледжа, настоящими правилами, гражданско-правовым договором с оплатой стоимости обучения, если студент обучается с оплатой стоимости обучения, и иными локальными актами. 
3.2. К Студентам в Колледже относятся лица, осваивающие образовательные программы среднего профессионального образования.

3.3. Слушателем является лицо, осваивающие дополнительные профессиональные программы, лицо, осваивающее программы профессионального обучения.

3.4. Студенты имеют право на:
1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4) участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального;

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки);

6) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), в установленном Колледжем порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

7) зачет, в установленном Колледжем порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

9) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

10) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

11) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

12) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

13) перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

14) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены Приказом Минобрнауки России от 06.06.2013 N 443
«Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное»;
15) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

16) восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;

17) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном Уставом;

18) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

19) обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

20) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

21) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

22) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

23) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;

24) направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств;

25) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

26) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

27) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

28) получение информации в Колледже о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

29) иные академические права, предусмотренные законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Колледжа.

3.5. Студенты очной формы обучения, получающие образование за счет бюджетных средств, в установленном порядке обеспечиваются стипендиями. Студенты вправе получать стипендии, выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.

3.6. За успехи в освоении образовательных программ, в экспериментально-конструкторской и другой работе для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения на основании утвержденных локальных актов.

3.7. Содержание и обучение детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляется на основе полного государственного обеспечения. Категории студентов, направляемых в Колледж, а также содержащихся на полном государственном обеспечении, определяются Правительством Российской Федерации. 

3.8.  Студент имеет право на переход в Колледже, с одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую в порядке, определяемом Колледжем.

3.9. Колледж создает условия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья всех студентов.

3.10. Расписание занятий в Колледже предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания студентов.

3.11. Принуждение студентов к вступлению в общественные объединения, а также принудительное привлечение их к деятельности в этих организациях и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

3.12. Привлечение студентов без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному учебными планами и программами запрещается.

3.15. Студенты обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования Устава, настоящих Правил, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Колледжа;

6) выполнять в срок решения органов управления Колледжем;

7) соблюдать требования к одежде, установленные в Колледже – деловой стиль. Категорически запрещается ношение одежды со спортивной атрибутикой, надписями любого содержания, рисунками любого содержания.

 Рекомендуемая одежда: 

- Для юношей - брюки классического покроя, пиджак, трикотажная кофта на пуговицах или жилет нейтральных, сорочка.

- Для девушек - жакет, жилет, трикотажная кофта на пуговицах, юбка или сарафан нейтральных цветов, брюки классического покроя; непрозрачная блузка (длиной ниже талии) сочетающейся цветовой гаммы; платье (рекомендуемая длина платьев и юбок: не выше 10 см от верхней границы колена и не ниже середины голени).
8) знать и выполнять меры и правила безопасности, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья в процессе обучения, труда и в быту;

9) возмещать ущерб, причиненный имуществу Колледжа, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.16. Строго запрещается курение на территории Колледжа. Территорией Колледжа признается учебные корпуса расположенные по  адресу: г. Нижневартовск ул. Мира дом 39 и дворовая территория.

3.17.  Строго запрещается пользование мобильными телефонами во время занятий.

3.18. Строго запрещается выражения в форме нецензурной брани.

3.19. Строго запрещаются физическое и психическое насилие в отношении других обучающихся, сотрудников Колледжа.

3.20. Строго запрещается незаконное завладение чужими вещами и иные противоправные действия, запрещенные законодательством РФ.
3.21. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) знакомиться с Уставом Колледжа, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

3) защищать права и законные интересы обучающихся;

4) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

5) принимать участие в управлении Колледжем, в форме, определяемой Уставом;

3.22. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Колледжа, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Колледжа;

4) своевременно вносить плату, в случае, если обучение осуществляется с оплатой стоимости обучения;
5) извещать представителей Колледжа об уважительных причинах отсутствия на занятиях студента;
6) возмещать ущерб, причиненный студентом имуществу Колледжа, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) принимать участие  в мероприятиях  по профилактике неуспеваемости, дезадаптации, безнадзорности, правонарушений; участвовать во внеаудиторных мероприятиях в рамках освоения общих компетенций предусмотренных Федеральным государственным образовательным стандартом.
3.23. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
3.25. Колледж обладает автономией, установленной законом, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством, Российской Федерации и уставом Колледжа.

3.26. Колледж свободен в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.

3.27. К компетенции Колледжа в установленной сфере деятельности относятся:

3.27.1. разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

3.27.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3.27.3. разработка и утверждение образовательных программ;

3.27.4. прием обучающихся;

3.27.5. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

3.27.6. индивидуальный учет результатов освоения студентами образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

3.27.7. использование и совершенствование методов обучения, образовательных технологий, электронного обучения;

3.27.8. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

3.27.9. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников;

3.27.10. организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.27.11. создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

3.27.12. приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

3.27.13. установление требований к одежде студентов, если иное не установлено и законодательством  Российской Федерации или законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

3.27.14. содействие деятельности общественных объединений студентов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Колледже и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.27.15. организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

3.27.16. обеспечение создания и ведения официального сайта Колледжа в сети "Интернет";

3.27.17. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.28. Колледж вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Колледжа деятельность.

3.29. Колледж обязан:
3.29.1. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки студентов установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения.

3.29.2. Создавать безопасные условия обучения, в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Колледжа.

3.29.3. Соблюдать права и свободы студентов, родителей (законных представителей) несовершеннолетних студентов, работников Колледжа.

4. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ И МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ СТУДЕНТОВ.
4.1. Дисциплина в Колледже  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.2. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к студентам  могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление Колледжа.

4.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение студенческого Совета.

4.5. По решению Колледжа, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п.4.2. настоящих Правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего студента, достигшего возраста пятнадцати лет, из Колледжа, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего студента применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание Колледже, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа.

4.6. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создана и действует в Колледже.
4.7. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания».
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Во всем, что не урегулировано настоящими Правилами  участники образовательной деятельности руководствуются действующим законодательством.
5.2. Настоящие Правила вступает в силу с 02.09.2013г. 
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