	Приложение 5  

к Административному регламенту Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников 


Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть)

Бюджетное учреждение профессионального образования Ханты - Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский политехнический колледж»
Юридический адрес  г.Нижневартовск, улица Мира, 39 _________________________________________________________________________________________________
Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица  _____________________________________________________________________________________________
Адрес (место нахождения) г. Нижневартовск, улица Мира,39 _____________________________________________________________________________________________
_
Номер контактного телефона  65-16-50, 41-35-00_________________________________________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Специалист по кадрам Корбова Марина Александровна_________________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) автобус № 4, 11, маршрутное такси № 4, 11 22, 27, Название остановки: «Мираж, дискоклуб»» или «Нефтяной техникум»______________
Организационно-правовая форма юридического лица Бюджетное учреждение_______________________________________________________________________________
Форма собственности:  Собственность субъектов Российской Федерации___________________________________________________________________________________
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)  Обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, учреждениях дополнительного____ 

профессионального образования (повышения квалификации) для специалистов, имеющих среднее профессиональное образование________________________________
Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия  Социальные гарантии работникам согласно Коллективному договору и Трудового кодекса Российской Федерации_________________________________

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы


	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Преподаватель по направлению «Программирование и вычислительная техника»
	высшее профессиональное образование по профилю деятельности
	1
	постоянно
	от 25 000
	нормальная продолжительность рабочего времени
	согласно учебной нагрузки и расписания
	опыт работы приветствуется
	нет
	согласно кол. договору и Трудового кодекса РФ

	Преподаватель спецдисциплины по специальности «Технология общественного питания»
	высшее профессиональное образование по профилю деятельности
	1
	постоянно
	от 25 000
	нормальная продолжительность рабочего времени
	согласно учебной нагрузки и расписания
	опыт работы приветствуется
	нет
	согласно кол. договору и Трудового кодекса РФ

	Преподаватель по спецнаправлению «Электрооборудование»
	профессиональное образование по профилю деятельности
	1
	постоянно
	от 25 000
	нормальная продолжительность рабочего времени
	согласно учебной нагрузки и расписания
	опыт работы приветствуется
	нет
	согласно кол. договору и Трудового кодекса РФ

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	высшее профессиональное образование по профилю деятельности
	1
	постоянно
	от 25 000
	нормальная продолжительность рабочего времени
	согласно учебной нагрузки и расписания
	опыт работы приветствуется
	нет
	согласно кол. договору и Трудового кодекса РФ

	Уборщик производственных помещений
	Не требуется
	1
	Постоянная
	12 219
	Нормальная продолжительность рабочего времени 
	8.00
	15.00
	не требуется
	-
	Согласно кол. договору и Трудового кодекса РФ


«12» мая  2014









И.о. директора - заместитель директора по УВР __________________ Козлова М.Ю.

                                                                           






М.П.


