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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Студент года-2014»
I. Общие положения
1.1. Конкурс «Студент года» среди студентов Нижневартовского политехнического колледжа (далее - Конкурс) проводится во  исполнение  пункта 2 статьи 77 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и в рамках реализации Проекта по внеаудиторной работе «Использование коуч-технологий для формирования общих компетенций и содействия профессиональному развитию личности обучающихся»
1.2. Организаторы Конкурса:
· Администрация БУ «Нижневартовский политехнический колледж»
· Студенческий Совет БУ «Нижневартовский политехнический колледж».

II. Цель и задачи Конкурса
2.1.
Цель Конкурса:

· Активизация социально-полезной деятельности и стремления к личностному развитию студентов, а также выявление наиболее талантливых, инициативных студентов.

· Формирование корпоративной культуры учреждения.

· Популяризация достижений обучающихся учреждения.

2.2.
Задачи Конкурса:

2.2.1 Активизация научно-исследовательской, спортивной, общественной, творческой и иной сферах деятельности и повышение интереса к учебе.
2.2.2 Стимулирование высоких достижений обучающихся учреждений в учебном процессе, научно-исследовательской работе, спорте, искусстве, общественной работе и других видах деятельности и мотивация к разностороннему развитию
2.2.3 Формирование благоприятного имиджа и повышение престижа учреждения, а так же интеллектуальных ценностей будущих специалистов.

2.2.4 Формирование общих компетенций.

III. Участники конкурса
3.1. Для участия в Конкурсе приглашаются студенты дневной формы обучения 1 - 4 курсов, успевающие по итогам двух последних экзаменационных сессий, предшествующих проведению конкурса. В конкурсе могут принимать участие обучающиеся, имеющие в  течение всего периода обучения высокие достижения по следующим направлениям:

· отличные результаты по учебной деятельности;

· достижения в научно-исследовательской работе;

· активное участие в общественной работе и студенческом самоуправлении;

· спортивные достижения;

3.2. Номинации Конкурса.
·  «Вдохновение и талант»
· «Навстречу открытиям»
· «Я-лидер»
· «Чемпион года» 
· «Золотой фонд колледжа»

IV. Порядок и условия проведения Конкурса
4.1.
Конкурс проводится в следующем порядке:
I
этап - заочный: с 19 мая  по 25 мая 2014 года: подача и прием заявок;
II
этап - очный: 27 мая 2014 года.
4.1.1.
В случае несвоевременной подачи или несоответствия документов, материалы оргкомитетом не рассматриваются, а кандидат не допускается до очного этапа конкурса.
4.2.
Порядок проведения заочного этапа.
4.2.1. Для участия в Конкурсе кандидаты представляют в организационный комитет следующие документы:
1) Биография и фото в электронном виде (приложение 1)
2) Представление в печатном и электронном виде (приложение 2); 
3) Согласие на обработку персональных данных (приложение 3);
4) Документы, подтверждающие достижения и заслуги кандидата (копии в бумажном виде и сканированные копии в электронном виде хорошего качества)
5) документы, подтверждающие участие кандидата в различных мероприятиях, конкурсах, фестивалях, проектах и пр. окружного, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровней (копии в бумажном виде и сканированные копии в электронном виде хорошего качества)
6) Копия зачетной книжки с результатами двух последних экзаменационных сессий, предшествующих проведению Конкурса.
4.2.2. Заочный этап Конкурса завершается 27 мая 2014 года. После чего. организационный комитет публикует списки участников Конкурса очного этапа.
4.3.
Порядок проведения очного этапа. 

Очный этап проводится в форме самопрезентации:
Самопрезентация (до 2-х минут) состоит из краткого выступления участника с целью представить себя. Возможно использование мультимедийных и других технических устройств при предварительной договоренности с организаторами Конкурса.  Критерии оценки: полнота сведений об участнике, оригинальность. лаконичность, презентабельность и убедительность, качество предлагаемых решений обозначенной проблемы.
V. Конкурсная комиссия
5.1. Для организации и проведении Конкурса создаются конкурсные комиссии, состав которых утверждается директором учреждения. 

5.2. Конкурсная комиссия:

· решает вопросы технического и информационного обеспечения конкурса; 

· принимает материалы кандидатов для участия в Конкурсе;

· проводит экспертизу материалов;

· подводит итоги Конкурса.

VI. Подведение итогов и награждение
6.1. Итоги Конкурса и награждение победителей проводится 27 мая 2014 года. Победители Конкурса в номинациях определяются составом жюри.
· Победители Конкурса определяются на заседании конкурсной комиссии после рассмотрения всех представленных документов по номинациям.

· Победители Конкурса определяются по наибольшей сумме набранных балов в соответствии с нормативами, представленными в Приложении 

· Результаты конкурса оформляются протоколом и подписываются всеми членами конкурсной комиссии. 

6.2. Победителям Конкурса вручаются дипломы. Победители награждаются специальными дипломами и памятными призами в торжественной обстановке.

· Участники Конкурса, показавшие высокие результаты, но не вошедшие в число победителей, могут быть поощрены памятными призами по представлению конкурсной комиссии.
· По итогам конкурса возможно выдвижение конкурсантов на повышенную академическую стипендию в соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов БУ «Нижневартовский политехнический колледж» (отделение среднего профессионального образования).
· Победители будут направлены для включения в базу данных талантливой молодежи ХМАО-Югры.
Приложение 2
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	2. Место работы (место учебы), занимаемая должность
	

	
	

	(полное наименование организации)

	3. Дата рождения
	

	(число, месяц, год)

	4. Место рождения
	

	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	5. Образование
	

	
	

	(полное наименование учебного заведения, год окончания)

	6. Участие в различных мероприятиях, конкурсах, фестивалях, проектах, олимпиадах и т.д.


	Название мероприятия
	Уровень мероприятия (региональный, межрегиональный, всероссийский, международный)
	Дата и место проведения мероприятия
	Наличие наград с указанием степени (I, II, III степень лауреат)

				

	
	


	7. Номинация Базы данных (область достижений, направление)

	
	

	

	8. Общая оценка достижения кандидата, мотивирующая его выдвижение

	
	


Приложение 3
Согласие на обработку персональных данных кандидата на включение
в электронную базу данных талантливой молодежи Ханты-Мансийского
автономного округа-Югры «Молодые таланты Югры»
	1.
	Фамилия, имя,
	Я,

	
	отчество
	(фамилия)  (имя)  (отчество)

	2.
	Номер телефона
	

	3.
	Наименование документа, удостоверяющего личность
	Паспорт 

	4.
	Данные документа, удостоверяющего личность
	(серия)       (номер)                      (орган, выдавший документ)

	
	
	(код подразделения)                       (дата выдачи)

	5.
	Место жительства (указанное в документе, удостоверяющего личность)
	________________________________________________________________ ________________________________________________________________

	даю согласие своей волей и в своем интересе на обработку моих персональных данных (включая их получение от меня и/или от третьих лиц) с учетом требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" Оператору Базы данных: АУ ХМАО-Югры «Центр развития молодежи»

	6.
	Цель обработки
персональных

данных
	формирование внутреннего содержания электронной базы данных талантливой молодежи ХМАО-Югры;

	7.
	Перечень
	фамилия, имя, отчество, дата  рождения, субъект Федерации,

	
	обрабатываемых
	муниципальное образование, контактная информация, e-mail,

	
	персональных
	телефон (с кодом города), полное название места работы,

	
	данных
	должность на основной работе с указанием всех подразделений места работы, статус, ученая степень, специальность, научное направление, монографии,  научные работы,  премии, дипломы, медали, ордены, почетные грамоты иные достижения различного уровня, звания, благодарности, гранты, патенты на изобретения, инновационные проекты, спортивные достижения и др.;

	8.
	Перечень
	сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение

	
	действий с персональными
	(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение

	
	данными, на совершение которых дается согласие
	персональных данных;


	9.
	Общее описание
	автоматизированные и неавтоматизированные средства

	
	используемых
оператором
способов
обработки
персональных
данных
	обработки;

	10.
	Срок, в течение
	настоящее согласие действует со дня его подписания до дня

	
	которого
	отзыва в письменной форме, или 21 год с момента подписания

	
	действует согласие
	согласия;

	11.
	Отзыв согласия на обработку
	в случае неправомерного использования предоставленных персональных данных согласие на обработку персональных

	
	персональных
данных по
инициативе
субъекта
персональных
данных
	данных отзывается моим письменным заявлением;

	12.
	Дата и подпись субъекта персональных данных
	___ ______________20____года

_______________________                                ______________

(фамилия, инициалы)                                     (подпись)




Приложение 2

Критерии конкурсного отбора в номинации «Вдохновение и талант»

1. Участие в организации творческих мероприятий

- в колледже – 1 б.

- на городских – 3 б.

- на областных – 5 б.

- межрегиональных – 10 б.

2. Коллективные творческие победы:

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

3. Индивидуальные творческие победы:

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

4. Награды, знаки отличия

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

Критерии конкурсного отбора в номинации «Навстречу открытиям»

1. Публикации

- в сборниках колледжа – 5 б.

- в материалах конференций – 5 б.

- в СМИ – 5 б.

2. Участие в работе конференций 

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

3. Индивидуальные победители конкурсов студенческих научных исследовательских работ 

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

4. Коллективные победители конкурсов студенческих научных исследовательских работ 

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

Критерии конкурсного отбора в номинации «Я – лидер»

1. Участи

2. е в работе:

- студенческого совета – 5 б.

- старостата – 5 б.

- другое – 5 б.

3. Работа в составе:

- общественных организаций и объединений – 5 б.

4. Награды за вклад в развитие студенческого самоуправления и решению проблем студенчества:

- общеколледжные – 3 б.

- городские – 5 б. 

- областные – 10 б.

5. Разработка и реализация в рамках колледжа самостоятельных новых проектов – 10 б.

Критерии конкурсного отбора в номинации «Чемпион года»

В конкурсе участвую студенты-спортсмены, достигшие результатов:

1. Индивидуальные 

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

 2. Коллективные 

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

 3. Наличие разряда – 10 б.

Критерии конкурсного отбора в номинации «Золотой фонд»

1. Достижение в учебе – 5 б.

2. Участие в интеллектуальных конкурсах 

- общеколледжные – 1 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

3. Участие в научно-исследовательской деятельности 

- общеколледжные – 2 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

4. Участие в общественной и спортивной
 жизни колледжа

- общеколледжные – 2 б.

- городские – 3 б. 

- областные – 5 б.

- РФ – 10 б.

5. Победитель конкурса профессионального мастерства – 5 б.

6. Другие достижения – 1б.

